
 

 

 

 سياسة الجودة والصحة والسلامة والبيئة  

 والزوار،  والمقاولين،  وطلبتها،  موظفيها،  جميع   ورفاه  وسلامة   صحة  بحماية  التام   التزامها)  ع.م.ش(   القابضة   تعليم  شركة  تؤكد

  أساسيًا  عنصرًا  تمثل  والبيئة  والسلامة،  والصحة،   الجودة،   إدارة   أن   باعتبار  العمل،  مواقع  كافة  في   البيئة  ع�ى   والمحافظة

 . الشركة أعمال أداء في ومتكاملاً 

كاً  من  الأد�ى   الحد  تجاوز  ع�ى   والعمل  الصلة،  ذات  والدولية  المحلية  المعايير   بتطبيق  الشركة  تلتزم  ذلك،  لأهمية  وإدرا

 لهذه   اعمد  لإدارة   شامل  إطار  وضع  تم  وقد  .المعتمدة  العالمية  الممارسات  أفضل  اتباع  خلال   من  الامتثال،   متطلبات

 . الشركة خدمات من والمستفيدين التابعة المدارس جميع  في به الالتزام تموي السياسة،

 :ي�ي   ما اتباع خلال  من والبيئة، والسلامة والصحة الجودة مجالات في ومستدام متميز أداء تحقيق ويمكن

 إلى   تهدف   وقائية   إجراءات  وتنفيذ   تبني  عبر   المهنية،  والسلامة  الصحة  تجاه  والمساءلة  المسؤولية  ثقافة   ترسيخ  .1

  والمقاولين،  والزوار  والطلبة  الموظفين  يشمل  بما  المعنيين،  جميع  وحماية  المهنية،  والأمراض  الإصابات   من  الحد

 . والرفاه العامة  الصحة مفاهيم وتعزيز

  والسلامة،   والصحة،  الجودة،  إدارة  مجال  في  وواقعية  واضحة  أهداف  وضع  خلال  من  المستمر  بالتحسين  الالتزام .2

 . التشغيلية والتحديات الظروف لتغير وفقًا دورية بصفة   ومراجعتها لتحقيقها، الكافية الموارد وتوفير  والبيئة،

  وتحليل  لرصد  للموارد  الأمثل  الاستخدام  يضمن  والبيئة،  والسلامة،  والصحة،  الجودة،  مخاطر  لإدارة  فعّال  نظام  تطبيق .3

  وصحية   آمنة  عمل  بيئة  توفير  يكفل  بما  والبيئة،  والسلامة  والصحة  بالجودة  المتعلقة  المحتملة  المخاطر  في  والتحكم

 . الأطراف لجميع

  يحدّ   بما  المناخية،  المخاطر  وإدارة   الانبعاثات،  وتقليل  التلوث،  لمنع  فاعلة  تدابير  اعتماد  عبر  البيئة  ع�ى   المحافظة .4

 . الشركة وأنشطة عمليات عن الناجم البيئي الأثر من

 ممارسات  دمج  يضمن  بما  المستمر،  والإشراف  والإرشاد  والتوعية   التدريب  تقديم  خلال  من  المعنيين  كفاءة  رفع .5

 . اليومية والممارسات التشغيلية الإجراءات كافة ضمن والبيئة والسلامة، والصحة، الجودة، إدارة

  الجودة،  إدارة  قضايا  في  والمشاركة  التعبير  من  وممثليهم  الموظفين  تمكين  عبر  والتشاور  المشاركة  مبدأ  تعزيز .6

 . السياسة أهداف تدعم إيجابية مؤسسية  ثقافة  ويُرسخ الوعي يعزز بما والبيئة، والسلامة، والصحة،

  والصحة،   الجودة،  بمجالات  العلاقة  ذات  والتنظيمية  القانونية  والمتطلبات  النافذة  للتشريعات  الكامل  الامتثال .7

 . مستمرة بصفة الشأن هذا في المعتمد المتكامل الإدارة نظام تحسين ع�ى  والعمل والبيئة، والسلامة،

  الشركاء   وكافة  التابعة،  ومدارسها  ) ع. م.ش(  القابضة  تعليم  شركة  وخدمات  أنشطة   جميع  ع�ى   السياسة   هذه  تنطبق 

  ملاءمتها   استمرارية   لضمان  الاقتضاء  عند  تحديثها  ويتم   السنوية،   للمراجعة  السياسة  هذه  وتخضع .  العلاقة  وأصحاب

 . وفعاليتها

 2026 أغسطس :القادمة  المراجعة  تاريخ     التنفيذي الرئيس

 

Docusign Envelope ID: 03448888-9051-4DDC-A947-7C86DA9A2DDA

18/8/2025


		2025-08-18T02:38:26-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




